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ຄາໍຖາມທ່ີພບົເລ້ືອຍໆ: ເປັນຫຍງັຈຶ່ງຕອ້ງມຜີນົການສອບເສັງໃນທົ່ວລດັ

ການສອບເສັງໃນທົ່ວລດັແມນ່ຫຍງັ? 

ການສອບເສັງໃນທົ່ວລດັ ແມນ່ວທີິການປະເມນີຜນົປະຈາໍປີ ແລະ ສງັລວມເອົາຜນົສາໍເລັດຂອງນກັຮຽນທ່ີໄດນ້າໍໃຊ,້ ພອ້ມດວ້ຍ 
ການປະເມນີຜນົອື່ ນໆຂອງໂຮງຮຽນ ແລະ ຫອ້ງຮຽນ ເພ່ືອຕລີາຄາການຮຽນຮູ ້ແລະ ທກັສະຕາ່ງໆຂອງນກັຮຽນ. ໂດຍສະເພາະ 
ການສອບເສັງໃນທົ່ວລດັຂອງມນີນໂີຊຕາ ບນັລກຸານປະເມນີຜນົໃນມາດຕະຖານການສກຶສາຂອງມນີນໂີຊຕາ ທາງດາ້ນຄະນດິສາດ,  
ຫດັອາ່ນ ແລະ ວທິະຍາສາດ ແລະ ການພດັທະນາ ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນພາສາອງັກດິ ສາໍລບັ ນກັຮຽນພາສາອງັກດິ. 
ແບບຟອມຂອງການປະເມນີຜນົຈາໍນວນໜ່ຶງເກດີຂຶນ້ເປັນລາຍວນັ, ອນັອື່ ນເກດີຂຶນ້ຢູໃ່ນຕອນທາ້ຍ ຂອງຫວົໜວ່ຍຄາໍແນະນາໍ ແລະ  
ອນັອື່ ນອກີ ຢູໃ່ນຕອນທາ້ຍຂອງພາກຮຽນ ຫືຼ ຫຼກັສດູຂອງໂຮງຮຽນ. ໂຮງຮຽນໃຊກ້ານປະ ເມນີຜນົທ່ີມເີປ້ົາໝາຍ ແລະ ມມີາດຕະຖານ 
ເພ່ືອວດັການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນຢາ່ງມເີຫດຜນົຕ່ໍເກນມາດຕະຖານຂອງ ການບນັລຜຸນົທາງດາ້ນການສກຶສາ.  
ໜາ້ທ່ີຂອງການສອບເສັງໃນທົ່ວລດັມນີນໂີຊຕາ ເປັນສວ່ນໜ່ຶງຂອງລະບບົແບບຄບົວງົ ຈອນ ສາໍລບັການຕລີາຄາການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ. 

ຂໍມ້ນູໃນການສອບເສັງໃນທົ່ວລດັຖກືນາໍໃຊໄ້ດແ້ນວໃດ? 

ຂໍມ້ນູຈາກການສອບເສັງໃນທົ່ວລດັຖກືນາໍໃຊໄ້ດຫຼ້າຍທາງ. ລດັໃຊຜ້ນົລວມຄະແນນຂອງການສອບເສັງ ເພ່ືອລາຍງານໃຫ ້ມະຫາຊນົ  
ແລະ ພະແນກສກຶສາ (Department of Education) ຂອງສະຫະລດັ ເພ່ືອບອກໃຫຮູ້ວ້າ່ ນກັຮຽນຂອງມນີນ ີໂຊຕາ 
ມຜີນົການຮຽນຢູໃ່ນໂຮງຮຽນແບບໃດ. ຂໍມ້ນູຂອງການສອບເສັງທ ົ່ວລດັ ຊວ່ຍໃຫລ້ດັຕລີາຄາຄວາມກາ້ວໜາ້ ທ່ີ 
ໂຮງຮຽນມເີພ່ືອຫຸຼດຜອ່ນຊອ່ງຫວາ່ງໃນການບນັລຜຸນົໃນກຸມ່ຂອງນກັຮຽນ. ບນັດາໂຮງຮຽນ ແລະ ນກັຮຽນ ນາໍໃຊຜ້ນົຂອງ ການປະເມນີ
ເພ່ືອວດັຄວາມຄບືໜາ້ຂອງພວກເຂົາໃນການປບັປງຸການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນເມ ື່ອເວລາຜາ່ນໄປ. ຜູໃ້ຫກ້ານ ສກຶສາ 
ໃຊຄ້ະແນນຂອງນກັຮຽນແຕລ່ະຄນົ ເພ່ືອວດັແທກຄວາມເຂັມ້ແຂງທ່ີສາໍພນັກນັຂອງນກັຮຽນ ແລະ ຂງົເຂດຄວາມ ຕອ້ງການ ແລະ 
ພວກເຂົາໃຊຜ້ນົລວມຂອງການສອບເສັງໃນການແກໄ້ຂຫລກັສດູ ແລະ ການສດິສອນ. ພ່ໍແມໃ່ຊຄ້ະແນນ 
ເຂ້ົາໃນການຕດັສນິໃຈຂອງພວກເຂົາເມ ື່ອເວລາທ່ີພວກເຂົາເລືອກໂຮງຮຽນໃຫແ້ກລ່ກູຂອງພວກເຂົາ. ພ່ໍແມ,່ ນກັຮຽນ ແລະ  
ຜູໃ້ຫກ້ານສກຶສາ ຍງັອາດຈະໃຊຜ້ນົການສອບເສັງຂອງພວກເຂົາໃນການກາໍນດົວາ່ ນກັຮຽນເຂ້ົາຕາມແນວທາງ ທ່ີຈະເຮັດໃຫ ້
ນກັຮຽນສາມາດບນັລຜຸນົການຮຽນໃນລະດບັຊ ັນ້ຮຽນ, ວທິະຍາໄລ ແລະ ປະກອບອາຊບີ. ສາໍລບັເຫດຜນົເຫ່ົຼານີ,້ ຮບັປະກນັ 
ຄວາມສມົບນູຂອງຂໍມ້ນູສອບເສັງໃນທົ່ວລດັແມນ່ຄວາມຮບັຜິດຊອບທ່ີສາໍຄນັ ແລະ ຮວ່ມກນັ.  

ຄວາມມເີຫດຜນົຂອງຄະແນນການສອບເສັງແມນ່ຫຍງັ ແລະ ເປັນຫຍງັມນັຈຶ່ງມຄີວາມສາໍຄນັ? 

ຄວາມມເີຫດຜນົຂອງຄະແນນການສອບເສັງ ມທີງັຄວາມໝາຍທາງດາ້ນວຊິາການ ແລະ ຄວາມໝາຍທົ່ວໄປ. ຊຸດຄູມ່ວືຊິາ 
ການ ທ່ີຮບັໂດຍຊຽ່ວຊານດາ້ນການສອບເສັງ ໃຫນ້ຍິາມຄາໍວາ່ເຫດຜນົແມນ່ “ລະດບັທ່ີເປັນຫຼກັຖານ... 
ສະໜບັສະໜນູການ ອະທິບາຍຂອງຄະແນນການສອບເສັງສາໍລບັການນາໍໃຊກ້ານສອບເສັງທ່ີໄດສ້ະເໜີ” (ໜາ້ 11).1 

1ສະຫະພນັການວໄິຈດາ້ນການສກຶສາຂອງຄນົອາເມລິກາ (American Educational Research Association), ສະຫະພນັດາ້ນ 
ຈດິຕະວທິະຍາຂອງຄນົອາເມລິກາ (American Psychological Association), ຄະນະກາໍມະການແຫງ່ຊາດດາ້ນການປະເມນີການ ສກຶສາ 
(National Council on Measurement in Education) (2014). ມາດຕະຖານສາໍລບັການສອບເສັງດາ້ນການສກຶສາ ແລະ ຈດິຕະວທິະຍາ 
(Standards for Educational ແລະ Psychological Testing). ວໍຊງິຕນັດຊີ:ີ ຜູຂ້ຽນ 
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ໃນຄາໍສບັທ່ີໃຊປ້ະຈາໍວນັ, ຄນົໜ່ຶງອາດຈະຄດຶວາ່ເຫດຜນົຂອງຄະແນນສອບເສັງແມນ່ການຕອບຄາໍຖາມ, “ຂອ້ຍສາມາດເຊື່ ອໝ ັນ້ວາ່ 
ຄະແນນການ ສອບເສັງນີ ້ບອກໃຫຂ້ອ້ຍວາ່ ມນັຮຽກຮອ້ງໃຫບ້ອກໃຫວ້າ່ຫຍງັ?” ຄະແນນສອບເສັງຖກືພິຈາລະນາວາ່ ມເີຫດຜນົ ຖາ້ມນັ 
ເປັນໄປໄດ ້ທ່ີຈະດງຶການສະຫລບຸຜນົທ່ີຊດັເຈນກຽ່ວກບັຜນົສາໍເລັດຂອງນກັຮຽນຈາກພວກເຂົາ. ຍກົຕວົຢາ່ງ: ຖາ້ວາ່ນກັຮຽນ 
ໄດຮ້ບັຄະແນນການປະເມນີຜນົແບບສມົບນູຂອງມນີນໂີຊຕາ (Minnesota Comprehensive Assessments, MCA) 
ທ່ີລະບວຸາ່ພວກເຂົາ “ໄດຕ້າມເກນມາດຕະຖານ,” ມເີຫດຜນົທ່ີສະຫລບຸໄດວ້າ່ ນກັຮຽນໄດເ້ຂ້ົາໃຈຖອ່ງແທເ້ຖງິເນືອ້ຫາ ແລະ 
ທກັສະທ່ີພຽງພໍໃນລະດບັຊ ັນ້ຮຽນຂອງການອາ່ນ, ຄະນດິສາດ ຫືຼ ວທິະຍາສາດ ເພ່ືອກະກຽມໃຫພ້ຽງພໍສາໍລບັເນືອ້ໃນທ່ີຢູໃ່ນ 
ລະດບັຊ ັນ້ຮຽນຕ່ໍໄປ ຫືຼ ລະດບັວທິະຍາໄລ ຫືຼ ປະກອບອາຊບີ. ຄວາມຮູ ້ແລະ ທກັສະທ່ີພວກເຂົາເຂ້ົາໃຈຖອ່ງແທ ້ສາມາດ 
ອະທິບາຍໄດຢ້າ່ງຖກືຕອ້ງ ແລະ ນກັຮຽນ, ພ່ໍແມ ່ແລະ ຜູໃ້ຫກ້ານສກຶສາສາມາດໃຊຂ້ໍມ້ນູ ເພ່ືອກາໍນດົແຜນການໃນຂ ັນ້ຕ່ໍໄປ ສາໍລບັ 
ຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງການສກຶສາ. ຄະແນນສອບເສັງທ່ີມເີຫດຜນົສາມາດຊວ່ຍກາໍນດົຂງົເຂດຂອງຈດຸແຂງ ແລະ ຈດຸອອນ່ ເຊິ່ ງກນັແລະກນັ 
ເພ່ືອໃຫຜູ້ໃ້ຫກ້ານສກຶສາ ແລະ ພ່ໍແມ ່ຕດິຕາມ. 

ຕວົຢາ່ງຂອງການເຄື່ ອນໄຫວທ່ີມຜີນົກະທບົຕ່ໍຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງຄະແນນສອບເສັງແມນ່ຫຍງັ? 

ນາໍໃຊຜ້ນົຂອງການສອບເສັງໃນຮບູແບບທ່ີມຄີວາມໝາຍ, ຄະແນນສອບເສັງຕອ້ງນາໍສະເໜີຜນົສາໍເລັດທ່ີບ່ໍໄດຮ້ບັການຊວ່ຍ ເຫືຼອ 
ຂອງນກັຮຽນແຕລ່ະຄນົ. ຄວາມຂີໂ້ກງຈະເປັນຜນົໃນການໃຫຄ້ະແນນຂອງການສອບເສັງ. ວທີິແບບສ ັນ້ໆທ່ີຄນົສໍ້ໂກງ ຫືຼ 
ເຂ້ົາໄປພວົພນັກບັຄວາມປະພຶດທ່ີບ່ໍຖກືຕອ້ງປະກອບດວ້ຍ: 

• ນກັຮຽນໄດຮ້ບັຄວາມຊວ່ຍເຫືຼອ ຫືຼ ຄາໍຕອບຈາກນກັຮຽນຄນົອື່ ນ 
 

 
 

 
 

• ນກັຮຽນໄດຮ້ບັຄວາມຊວ່ຍເຫືຼອ ຫືຼ ຄາໍຕອບຈາກຜູໃ້ຫກ້ານສດິສອນ ຫືຼພະນກັງານ
• ນກັຮຽນເບິ່ ງຫືຼຝຶກແອບເຮັດບດົສອບເສັງຕວົຈງິກອ່ນຈະມກີານສອບເສັງ
• ຜູໃ້ຫກ້ານສດິສອນນາໍໃຊຫ້ວົຂໍບ້ດົສອບເສັງເພ່ືອໃຫກ້ານຝຶກແອບແກນ່ກັຮຽນ
• ຜູໃ້ຫກ້ານສດິສອນປ່ຽນຄາໍຕອບຂອງນກັຮຽນຫືຼປ່ຽນບດົສອບເສັງ
• ຜູໃ້ຫກ້ານສດິສອນບ່ໍສາມາດປ້ອງກນັອປຸະກອນການສອບເສັງ ຫືຼ ສະພາບແວດລອ້ມໃນການສອບເສັງ ເພ່ືອປ້ອງກນັການສໍ້ໂກງ

ຜນົໄດຮ້ບັຈາກການສໍໂ້ກງແມນ່ຫຍງັ? 

ມຜີນົສະຫລບຸໃນການລາຍງານຄະແນນໃຫແ້ກນ່ກັຮຽນ, ຄອບຄວົ ແລະ ໂຮງຮຽນ ທ່ີບ່ໍສະເໜີຜນົສາໍເລັດຂອງນກັຮຽນ ແຕລ່ະຄນົ. 
ຜນົສະຫລບຸທ່ີສາໍຄນັທ່ີສດຸຈາໍນວນໜ່ຶງ ປະກອບດວ້ຍ: 

• ນກັຮຽນຖກືຊກັນາໍໄປໃນທາງທ່ີຜິດກຽ່ວກບັການຮຽນຮູຂ້ອງພວກເຂົາ.  
• ຜນົໄດຮ້ບັທ່ີຜິດພາດຖກືລາຍງານໄປຫາພ່ໍແມ ່ແລະ ບກຸຄນົອື່ ນທ່ີໃຊຄ້ະແນນຂອງການສອບເສັງ ໃນການ ໃຫຄ້າໍຕດັສນິ. 
• ນກັຮຽນອາດຈະຖກືບນັຈເຸຂ້ົາຢູໃ່ນໂປຣແກຣມການສກຶສາທ່ີພວກເຂົາບ່ໍໄດກ້ະກຽມມາກອ່ນ ແລະ ອາດຈະ 

ຂາດໂອກາດໃນການໄດຮ້ບັຄາໍແນະນາໍທ່ີຈາໍເປັນ.  
• ຊອ່ງຫວາ່ງໃນການໄດຮ້ບັຜນົສາໍເລັດອາດຈະບ່ໍຖກືກາໍນດົ ແລະ ອປຸະກອນຕາ່ງໆ ຂອງໂຮງຮຽນ ອາດຈະໄດຮ້ບັ 

ການຈດັສນັທ່ີບ່ໍເໝາະສມົ. 
• ຂໍມ້ນູທ່ີບ່ໍຖກືຕອ້ງໄດຖ້ກືລາຍງານໄປສູມ່ະຫາຊນົກຽ່ວກບັຄນຸນະພາບຂອງໂຮງຮຽນ. 
• ຄວາມໄວໃ້ຈຂອງມະຫາຊນົໃນຄວາມສາມາດຂອງການວດັແທກຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງຜນົສາໍເລັດຂອງນກັຮຽນ 

ໃນໂປຣແກຣມການປະເມນີຜນົໄດຖ້ກືທາໍລາຍ.  



Laotian 

ການສໍໂ້ກງສາມາດໄດຮ້ບັການປ້ອງກນັໄດແ້ນວໃດ? 

ສາ້ງ ແລະ ຮກັສາວດັທະນະທາໍຂອງຄວາມຊື່ ສດັທາງດາ້ນການສກຶສາພາຍໃນບນັດາໂຮງຮຽນຂອງມນີນໂີຊຕາ ແມນ່ກນຸແຈ 
ສາໍຄນັໃນການປ້ອງກນັການສ້ໍໂກງ. ນຍິາມຂອງຄວາມສມົບນູແບບດາ້ນການສກຶສາຈະພບົເຫັນຢູລ່ະບຽບການ ຂອງໂຮງຮຽນ ຫືຼເຂດ ຫືຼຄູມ່ ື
ຂອງນກັຮຽນ ແລະ ອາດຈະມຄີວາມແຕກຕາ່ງກນັເລັກນອ້ຍ. ໂດຍທົ່ວໄປແລວ້ຈະມຈີດຸທ່ີສາໍຄນັສອງສາມຈດຸ: 

• ຄວາມສມົບນູແບບດາ້ນການສກຶສາແມນ່ຄວາມຊື່ ສດັ ແລະ ທຶນການສກຶສາໃນການຮບັຜິດຊອບ. 
• ຜນົງານຂອງການສກຶສາທງັໝດົ ຄວນຈະໄດມ້າຈາກຄວາມພະຍາຍາມຂອງນກັຮຽນແຕລ່ະຄນົ. 

ມພີຽງແຕບ່ນັດາໂຮງຮຽນ ແລະ ເຂດທ່ີຕອ້ງການຄວາມສມົບນູແບບດາ້ນການສກຶສາຈາກນກັຮຽນ ໃນການຮ ໍາ່ຮຽນຂອງ ພວກເຂົາ, 
ພວກເຂົາຄວນຈະຄາດຫວງັວາ່ ນກັຮຽນມຄີວາມຊື່ ສດັ ເມ ື່ອພວກເຂົາເຮັດການປະເມນີຜນົໃນທົ່ວລດັ ຫືຼ ການປະ 
ເມນີຜນົທ່ີໄດມ້າດຕະຖານຕາ່ງໆ. ເຂດສາມາດສະໜບັສະໜນູຄວາມສມົບນູແບບດາ້ນການສກຶສາ ແລະ ດາ້ນຄະແນນການ ສອບເສັງໂດຍ: 

• ສື່ ສານວາ່ຂໍມ້ນູຂອງການປະເມນີຜນົໄດຖ້ກືນາໍໃຊໄ້ດແ້ນວໃດ ແລະ ເປັນຫຍງັເຫດຜນົຂອງຄະແນນການສອບເສັງ 
ຈຶ່ງມຄີວາມສາໍຄນັ. 

• ສາ້ງຄວາມຄາດຫວງັສາໍລບັຄວາມຊດັເຈນຂອງຄວາມຊື່ ສດັ.  
• ຮບັປະກນັວາ່ນກັຮຽນ ແລະ ພະນກັງານ ຮູຈ້ກັຜນົສະຫລບຸຂອງຄວາມປະພຶດທ່ີຜິດ. 
• ນາໍໃຊຜ້ນົສະຫລບຸສາໍລບັຄວາມປະພຶດທ່ີຜິດຢາ່ງສອດຄອ່ງກນັ. 
• ຕອ້ງການໃຫນ້ກັຮຽນ ແລະ ພະນກັງານເຊັນໃສເ່ພ່ືອຮບັປະກນັວາ່ ພວກເຂົາຈະເຄົາລບົຕ່ໍນະໂຍບາຍຄ ໍາ້ປະກນັ ການສອບເສັງ.  

ເຖງິວາ່ເຫັນດກີບັລະບຽບການອາດຈະບ່ໍປ້ອງກນັບກຸຄນົຈາໍນວນໜອ້ຍໜ່ຶງຊຶ່ ງເປັນຜູທ່ີ້ຖກືລະບວຸາ່ສໍ້ໂກງ, ມນັແມນ່ວທີິການ 
ທ່ີມປີະສດິທິພາບສາໍລບັການສື່ ສານໃຫນ້ກັຮຽນ ແລະ ຜູໃ້ຫກ້ານສກຶສາໃນຄວາມຄາດຫວງັ ສາໍລບັຄວາມປະພຶດ ແລະ 
ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູຕ່ໍຄວາມຊື່ ສດັຂອງການສກຶສາ. 

ບນັດານະໂຍບາຍ ແລະ ຂະບວນການຕາ່ງໆສາໍລບັການດາໍເນນີການປະເມນີຜນົ ໃນທົ່ວລດັຂອງມນີນໂີຊຕາ ແມນ່ຖກືລະບ ຸ
ຢູໃ່ນຄູມ່ກືຽ່ວກບັຂະບວນການໃນການປະເມນີຜນົຂອງມນີນໂີຊຕາ (Procedures Manual for the Minnesota Assessments), 
ຄູມ່ໃືນການບໍລິຫານການສອບເສັງແລະໃນການຝຶກອບົຮມົແລະການສອນພິເສດ. ບນັດາເຂດ ແລະ ໂຮງຮຽນຕອ້ງຮບັປະກນັວາ່ນກັຮຽນ, 
ຜູໃ້ຫກ້ານສກຶສາ ແລະ ພະນກັງານເຂ້ົາໃຈເງ ື່ອນໄຂສາໍລບັການຮບັປະກນັການສອບ ເສັງ.ການລະເມດີຕ່ໍລະບຽບການດາ້ນຄວາມປອດໄພ 
ສາມາດເກດີຂຶນ້ໄດງ້າ່ຍດາຍ ຍອ້ນວາ່ ຄນົບ່ໍຮູຈ້ກັ ຫືຼ ເຂ້ົາໃຈນະ ໂຍບາຍ ແລະ ຂະບວນການ. ຜູໃ້ຫກ້ານສກຶສາ 
ສາມາດເຮັດໃຫມ້ຄີວາມສຽ່ງຕ່ໍຄວາມຊື່ ສດັຂອງຄະແນນການສອບເສັງ ໂດຍບ່ໍເຈດຕະນາທ່ີຈະເຮັດສິ່ ງດ ັງ່ກາ່ວນ ັນ້ເມ ື່ອຈດຸປະສງົຂອງພ 
ວກເຂົາອາດຈະແມນ່ເພ່ືອຊວ່ຍຫືຼໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດຈາກ “ຄວາມສາໍຄນັດາ້ນຄວາມສາມາດຂອງການສດິສອນ.” ເຖງິຢາ່ງໃດກໍ່ຕາມ, 
ບອກໃຫນ້ກັຮຽນເບິ່ ງຫວົບດົຄາໍຕອບຂອງການ ສອບເສັງອື່ ນ ທ່ີບ່ໍຖກືຕອ້ງ ຫືຼ ບອກໃບອ້ື່ ນໆ ໃຫຄ້າໍຕອບທ່ີຖກືຕອ້ງແມນ່ຄວາມປະພຶດ 
ທ່ີບ່ໍຖກືຕອ້ງ ແລະ ຕອ້ງການໃຫ ້ຄະແນນ ສອບເສັງຂອງນກັຮຽນໄດຖ້ກືຫກັລາ້ງ ແລະ ການລາຍງານຂອງຄວາມປະພຶດທ່ີບ່ໍຖກືຕອ້ງທ່ີຄາດໄວ ້ 
ຈະຖກື ສະໜອງໃຫກ້ບັ MDE.  

ຈະເກດີຫຍງັຂຶນ້ເມ ື່ອຜູໃ້ຫກ້ານສກຶສາມຄີວາມປະພຶດຜິດໃນການສອບເສັງທ ົ່ວລດັໄດຮ້ບັການຄາດຫວງັ  
ຫືຼ ຢັງ້ຢືນ? 

ການກາ່ວຫາ ແລ ະຫຼກັຖານພິສດູຄວາມປະພຶດຜິດຂອງຜູໃ້ຫກ້ານສກຶສາຕອ້ງຖກືລາຍງານໃຫ ້MDE, ແລະ MDE 
ຕອ້ງການໃຫຜູ້ດ້າໍເນນີການຂອງເຂດພິຈາລະນາຄວາມຈງິຂອງຄວາມປະພຶດຜິດ ທ່ີໄດຖ້ກືລາຍງານຕາມລາໍດບັ. ຖາ້ຫາກ  
ຜູບໍ້ລິຫານຂອງເຂດ ມຄີວາມກຽ່ວຂອ້ງ ຫືຼ ຢູໃ່ນສະຖານະການອື່ ນທ່ີມເີຫດຜນົອນັສມົຄວນ ຜູສ້າໍຫລວດພາຍນອກ 
ອາດຈະຖກືຈາ້ງໃຫດ້າໍເນນີການສາໍຫລວດແບບອດິສະລະ. ການຮອ້ງຮຽນກຽ່ວກບັຄວາມປະພຶດຜິດໄປຫາຄະນະກາໍມະການ 
ໃນການສດິສອນມນີນໂີຊຕາ (Minnesota Board of Teaching) ຫືຼ ຄະນະກາໍມະການຜູບໍ້ລິຫານໂຮງຮຽນ (Board of School 
Administrators) ອງີໃສຫ່ອ້ງການໃຫຍຂ່ອງທະນາຍຄວາມ (Attorney General) ສາໍລບັການປະເມນີ ແລະ ການສາໍຫລວດ. 



Laotian 

ອງີຕາມລະບຽບການຂອງມນີນໂີຊຕາ (Minnesota Statute) 122A.20 Subd. 1(a), ຄະນະກາໍມະການ ສດິສອນ ຫືຼ 
ຄະນະກາໍມະການຜູບໍ້ລິຫານໂຮງຮຽນ, ຄະນະໃດກໍ່ຕາມທ່ີຂອບເຂດອາໍນາດຂອງສານໄປເຖງິອາດຈະດາໍເນນີ ການຮອ້ງຮຽນ 
ເພ່ືອຕດັສນິວາ່ການກະທາໍດາ້ນລະບຽບວໄິນຕ່ໍຕາ້ນໃບຢັງ້ຢືນ ແມນ່ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງສາໍລບັການລາຍງານ 
ທ່ີໄດຮ້ບັການຢັງ້ຢືນກຽ່ວກບັຄວາມປະພຶດທ່ີບ່ໍຖກືຕອ້ງຂອງຜູໃ້ຫກ້ານສກຶສາ. ຜູໃ້ຫກ້ານສກຶສາໄດພ້ບົວາ່ ມສີວ່ນພວົພນັກບັ ການປະພຶດຜິດ 
ເຮັດໃຫມ້ກີານອະນມຸດັ ທ່ີອາດຈະລວມມກີານຕາໍໜິ ແລະ ໃບຢັງ້ຢືນຂອງພວກເຂົາທ່ີຢູໃ່ນຂ ັນ້ທດົລອງ, ໄດຮ້ບັການລະງບັຊ ົ່ວຄາວ ຫືຼ 
ຖອດຖອນ. ເຂດຂອງໂຮງຮຽນທ່ີສິນ້ສດຸການຈາ້ງງານຜູໃ້ຫກ້ານສກຶສາສາໍລບັການ ລະເມດີລະບຽບການຂອງຈາລິຍະທາໍ 
ຖກືຮຽກຮອ້ງໃຫລ້າຍງານການສິນ້ສດຸໄປຫາຄະນະກາໍມະການ.  

ຂະບວນການສາໍລບັການລາຍງານການລະເມດີທ່ີສງົໃສຂອງລະບຽບການຮບັປະກນັການສອບເສັງແມນ່ຫຍງັ? 

ຫຼກັສດູຂອງການດາໍເນນີງານທົ່ວໄປແມນ່ເພ່ືອລາຍງານການລະເມດີນະໂຍບາຍຂອງການຮບັປະກນັການສອບເສັງໄປຫາຜູ ້
ປະສານງານໃນການປະເມນີຜນົຂອງໂຮງຮຽນ (School Assessment Coordinator) ຫືຼ ຜູປ້ະສານງານໃນການປະເມນີ ຜນົຂອງເຂດ 
(District Assessment Coordinator) ຈາກນ ັນ້ບກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວຈະສ ົ່ງແຈງ້ການໃນການຮບັປະກນັການ ສອບເສັງ (Test Security 
Notification) ໄປຫາ MDE ເພ່ືອດາໍເນນີການທ່ີເໝາະສມົ. ການລາຍງານກຽ່ວກບັການລະເມດີ ສາມາດໄດຮ້ບັການລາຍງານໂດຍກງົ  
ແລະ ແບບບ່ໍແຈງ້ຊື່ ໄປຫາ MDE ໂດຍການໃຫຂ້ໍມ້ນູຜາ່ນສາຍດວ່ນຄາໍແນະນາໍ ໃນການສອບເສັງໃນທົ່ວລດັຂອງມນີນໂີຊຕາ  
(Minnesota Statewide Test Security Tip Line). ໄປທ່ີ Minnesota Statewide Test Security Tip Line ຢູເ່ວັບໄຊຂອງ 
MDE (ເຂ້ົາໄປທ່ີ MDE > Districts, Schools and Educators >Statewide Testing). 

https://education.mn.gov/MDE/dse/test/
https://education.mn.gov/MDE/dse/test/
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