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សំណួរដែលដែងសួរញឹកញាប់ ៖
ហេែុអ្វីលទ្ធផលការប្បឡងរបស់សិសសទូ្ទំងរែឋមានសារៈសំខាន់

ហែើអ្វីជាការប្បឡងទូ្ទំងរែឋ?
ការប្បឡងទូ្ទំងរែឋប្ែូវ គឺជាការវាយែម្លៃបញ្ច ប់វគគប្បចំឆ្ន ំហៅហលើភាពហជាគជ័យរបស់សិសស
(ហោយមានទំងការវាយែម្លៃជាហប្រើនហទ្ៀែហៅកប្លិែសាលា និងកប្លិែថ្នន ក់ហរៀន) ហែើលបីវាស់ដវងអំ្ពីការសិកា
និងបំណិនដែលសិសសទ្ទួ្លបាន ។ ជាពិហសសហៅហទ្ៀែ ការប្បឡងទូ្ទំងរែឋ របស់រែឋលីហណសូតា ប្ែូវហ្វើហឡើងហែើលបី
វាស់ដវងភាពហជាគជ័យរបស់បទ្ោឋ នការសិកាម្នរែឋលីហណសូតា (Minnesota Academic Standards) រំហ ោះលុខវជិាា គណិែវទិ្ា
អំ្ណាន ប្ពលទំងលុខវជិាា វទិ្ាសាស្រសត  និង ការអ្ភិវឌ្ឈន៍ភាពសាា ែ់ជំនាញដផនកភាសាអ្ង់ហគៃសរបស់សិសសដែលហរៀនភាសាអ្ង់ហគៃស ។
ទ្ប្លង់ម្នការប្បឡងខៃោះគឺប្ែូវហ្វើហឡើងប្បចំម្ងៃ ហេើយការប្បឡងខៃោះហទ្ៀែគឺប្ែូវហ្វើហឡើងហៅរុងបញ្ច ប់ហលហរៀន
ហេើយការប្បឡងហផសងហទ្ៀែ ប្ែវូហ្វើហឡើងហៅែំណារ់ឆមាស ឬហៅែំណារ់លុខវជិាា  ។
សាលាហប្បើការវាយែម្លៃដបបសែានុល័ែិដែលមានបទ្ោឋ ន ហែើលបវីាស់ដវងពីភាពហជាគជ័យរបស់សិសសប្បកបហោយសុពលភាព
ដែលប្ែូវហ្ៀបជាលួយនឹងរំណុរហោលម្នភាពហជាគជ័យកនុងការសិកាដែលបានកំណែ់ទុ្ក ។ ការប្បឡងទូ្ទំងរែឋលីហណសូតា
បានហែើរែួនាទី្ជាដផនកលួយម្នប្បព័នធដែលមានភាពទូ្លំទូ្លាយ សប្មាប់វាយែម្លៃភាពហជាគជ័យកនុងការសិការបស់សិសស ។

ហែើទិ្ននន័យពីការប្បឡងទូ្ទំងរែឋ ប្ែូវយកហៅហប្បើយ៉ាងែូរហលតរ?

ព័ែ៌មានដែលទ្ទួ្លបានពីការប្បឡងទូ្ទំងរែឋ ប្ែូវបានហគយកហៅហប្បើជាហប្រើនយ៉ាង ។ រែឋហប្បើពិនាុប្បឡងសរបុ
សប្មាប់រាយការណ៍ែល់សាធារណជន និង ប្កសួងអ្ប់រសំេរែឋអាហលរកិ ហែើលបបីង្ហា ញពីលទ្ធផលកនុងការ
សិការបស់សិសសហៅរែឋលីហណសូតា ។ ទិ្ននន័យការប្បឡងទូ្ទំងរែឋ ជួយែល់រែឋកនុងការវាយែម្លៃពីភាពរកីរហប្លើនរបស់សាលា កនុងការ
កាែប់បនថយគមាៃ ែបំណិនខុសោន ម្នប្កលុសិសសទំងអ្ស់ ។ សាលា និងលណឌ លសិកាស្សុក ហប្បើលទ្ធផលការប្បឡងរបស់សិសស
សប្មាប់វាស់ដវងការរកីរហប្លើនរបស់ខៃួន កនុងការហលើកកំពស់ការសិការបស់សិសសនាហពលកនៃងលក ។ អ្នកអ្ប់រ ំ
ហប្បើពិនាុរបស់សិសសមាន ក់ៗ សប្មាប់វាស់សាង់ភាពខាៃ ំងរបស់សិសស និងរំណុរខវោះខាែដែលប្ែវូការពប្ងឹង ហេើយពួកហគ
យកលទ្ធផលសរបុសប្មាប់សប្លលួកលមវ ិ្ ីសិកា និងរហបៀបបហប្ងៀន ។ មាតាបិតាសិសស ហប្បើពិនាុហនោះសប្មាប់ការសហប្លររិែតរបស់ខៃួន
កនុងការហប្ជើសហរ ើសសាលាសប្មាប់កូនរបស់ខៃួន ។ មាតាបិតា សិសស ប្ពលទំងអ្នកអ្ប់រ ំក៏អារហប្បើលទ្ធផលការប្បឡង
សប្មាប់កំណែ់ថ្នហែើសិសសទំងអ្ស់កំពុងសថិែកនុងគនៃងលួយហៅរកភាពហជាគជ័យនាហពលអ្នាគែរំហ ោះការសិកាហៅបឋលសិកា
វទិ្ាល័យ លហាវទិ្ាល័យ និងរំហ ោះការង្ហររបស់ពួកហគដែរឬហទ្ ។ សប្មាប់លូលហេែុទំងហនោះ ការធានាបានពីភាពសាា ែសាំរំហ ោះ
ទិ្ននន័យការប្បឡងទូ្ទំងរែឋ គឺជាប្បការសំខាន់ និងជាការដរករដំលកការទ្ទួ្លខុសប្ែូវ ។

ហែើអ្វីជាការហ្វើសុពលភាពពិនាុប្បឡង ហេើយហេែុអ្វីបានជាវាមានសារៈសំខាន់?

ការហ្វើសុពលភាពពិនាុការប្បឡង គឺមានអ្ែថន័យទំងដផនកបហរចកហទ្ស និងដផនកអារលមណ៍ទូ្ហៅ ។ សំណំុឯកសារលគគុហទ្ាសក៍វជិាា ជីវៈ
ដែលទ្ទួ្លសាគ ល់ហោយវជិាា ជីវៈម្នការប្បឡង កំណែ់បាននិយលន័យរំហ ោះសុពលភាពថ្នជា “កប្លិែដែលភសតុតាងបង្ហា ញ
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…ោំប្ទ្ែល់ការបកស្សាយពិនាុការប្បឡង សប្មាប់ការហប្បើប្បាស់វញិ្ញា សារប្បឡងដែលបានហសនើ” (ទំ្ព័រទី្ 11) ។1  

រំហ ោះសាថ នភាពប្បចំម្ងៃ ហគអារគិែអំ្ពីសុពលភាពម្នពិនាុការប្បឡង ថ្នជាការហឆៃើយែបរំហ ោះសំណួរដែលសួរថ្ន “ហែើខ្ុំអារ
ហជឿបានហទ្ថ្ន ពិនាុម្នការប្បឡងហនោះ ែូរអ្វីដែលវាបញ្ញា ក់ប្បាប់ខ្ុំ?” ពិនាុការប្បឡង ប្ែូវបានចែ់ទុ្កថ្នវាមានសុពលភាព 

ប្បសិនហបើវាអារជួយឲ្យហយើងអារទញហសរកតីសននិោឋ នបានប្ែឹលប្ែូវអំ្ពីភាពហជាគជ័យរបស់សិសស ពីពិនាុទំងហនាោះ ។ ឧទេរណ៍ 

ប្បសិនហបើសិសសមាន ក់ទ្ទួ្លបានពិនាុរំហ ោះការប្បឡងវាយែម្លៃទូ្លំទូ្លាយរបស់រែឋលីហណសូតា (Minnesota Comprehensive 

Assessments - MCA) ដែលកប្លិែពិនាុហនាោះបានបង្ហា ញថ្ន “សហប្លរបានតាលបទ្ោឋ ន”  គឺនំាឲ្យហយើងមានហេែុផលសលរលយកនុងការ
សរបុហសរកតីថ្ន សិសសរបូហនោះ មានភាពសាា ែ់ជំនាញរំហ ោះខៃឹលសារហលហរៀនរបស់ខៃួន ហេើយទ្ទួ្លបានជំនាញហៅតាលកប្លិែថ្នន ក់រំហ ោះ
លុខវជិាា អំ្ណាន គណិែវទិ្ា ឬវទិ្ាសាស្រសត ដែលសិសសរបូហនាោះ មានការហប្ែៀលខៃួនបានសលរលយ រំហ ោះការសិកាហៅកនុងថ្នន ក់បនាា ប់ 

ឬសប្មាប់រូលហរៀនហៅលហាវទិ្ាល័យ ឬសប្មាប់ហរញហៅហ្វើការ ។ រំហណោះ ប្ពលទំងជំនាញដែលសិសសទំងអ្ស់ហរោះសាា ែ់  

អារប្ែូវបានពណ៌នាយ៉ាងប្ែឹលប្ែូវ ហេើយសិសស មាតាបិតា និងអ្នកអ្ប់រ ំអារហប្បើព័ែ៌មានហនោះ សប្មាប់
ជារំណុរសប្មាប់ហ្វើដផនការណ៍ជំហានបនាា ប់សប្មាប់ការរកីរហប្លើនកនុងការសិកា ។ ពិនាុប្បឡងដែលមានសុពលភាព 

អារជួយបានកនុងការកំណែ់រកហ ើញនូវរំណុរខាៃ ំង និងរំណុរហខាយសប្មាប់ឲ្យអ្នកអ្ប់រ ំនិងមាតាបិតាហ្វើការតាលោន ។ 

ហែើអ្វីជាឧទេរណ៍ម្នការគប្មាលកំដេងរំហ ោះការហ វ្ើសុពលភាពពិនាុការប្បឡង? 

ហែើលបហីប្បើលទ្ធផលការប្បឡងឲ្យមានអ្ែថន័យលា ពិនាុការប្បឡង ប្ែូវដែែំណាងឲ្យហជាគជ័យរបស់សិសស មាន ក់ៗ 

ដែលបានលកហោយសលែថភាពផ្ទា ល់ខៃួន ។ ការលួររលៃង គឺជាអ្វីដែលគប្មាលកំដេងែល់សុពលភាពម្នពិនាុការប្បឡង ។ 

រំណុរលួយរំនួន ក់ព័នធនឹងការលួររលៃង ឬដែលសិសសប្បប្ពឹែតិហលមើសកនុងការប្បឡង មានែូរជា ៖ 

 សិសសទ្ទួ្លជំនួយ ឬទ្ទួ្លរហលៃើយពីសិសសែម្ទ្  

 សិសសទ្ទួ្លជំនួយ ឬទ្ទួ្លរហលៃើយពីអ្នកអ្ប់រ ំឬពីបុគគលិកសាលា  

 សិសសបានហលើល ឬបានសាកលបងការប្បឡងហលើវញិ្ញា សារពិែលុនការប្បឡង  

 អ្នកអ្ប់រហំប្បើសំណួរប្បឡងជាក់ដសតងសប្មាប់ឲ្យសិសសអ្នុវែតលុនហពលប្បឡង  

 អ្នកអ្ប់របំតូររហលៃើយរបស់សិសស ឬហបើលិនែូហរនោះបនៃំវញិ្ញា សារប្បឡង 

 អ្នកអ្ប់រលិំនអារែកេូែរហលៃើយ ឬលិនអាររកាបរយិកាសការប្បឡងលិនឲ្យមានការលួ រលៃងបាន 

ហែើមានផលវបិាកអ្វីខៃោះដែលបណាត លលកពីការលួររលៃងកនុងហពលប្បឡង? 

មានផលវបិាក ក់ព័នធនឹងការរាយការណ៍អំ្ពីពិនាុែល់សិសស ប្កុលប្គួសារ និងសាលា ដែលលិនឆៃុោះបញ្ញច ំងពីសលថភាពពិែរប 
ស់សិសសរបូហនាោះ ។ ផលវបិាកសំខាន់ៗ មានែូរជា ៖ 

 សិសសអារយល់ខុសអំ្ពីការសិការបស់ខៃួន ។  

 លទ្ធផលដកៃងកាៃ យប្ែូវរាយការណ៍ហៅឲ្យមាតាបិតា និងអ្នកែម្ទ្ដែលហប្បើពិនាុហនោះហែើលបីហ្វើការសហប្លររិែតនានា ។ 

                                                 

1 សមាគលសិកាស្សាវប្ជាវអាហលរកំិាង (American Educational Research Association) សមាគលរិែតសាស្រសតអាហលរកំិាង (American 

Psychological Association) ប្កុលប្បឹកាជាែិសតីអំ្ពីការវាស់ដវងការសិកា (National Council on Measurement in Education) (2014) 

។បទ្ោឋ នសប្មាប់ការប្បឡងការសិកា និងការប្បឡងរិែតសាស្រសត (Standards for Educational and Psychological Testing) ។  

Washington, DC: អ្នកនិពនធ ។ 

 



Khmer 

 សិសសអាររូលហរៀនកនុងកលមវ ិ្ ីសិកាដែលពួកហគលិនបានហប្ែៀលខៃួន ហេើយអារបាែ់បង់ឱកាសទ្ទួ្លបានជំនួ 
យដែលខៃួនប្ែូវការ ។ 

 គមាៃ ែម្នភាពហជាគជ័យរបស់សិសស អាររកលិនហ ើញ ហេើយការចែ់ដរងហប្បើប្បាស់្នធានរបស់សាលាអារ 
លិនបានសលរលយ ។ 

 ព័ែ៌មានដែលលិនប្ែឹលប្ែវូ អំ្ពីគុណភាពម្នសាលារបស់ខៃួន ប្ែវូបានរាយការណ៍ែល់សាធារណៈជន ។ 

 ទំ្នុករិែតរបស់សាធារណៈហៅហលើសលែថភាពម្នកលមវ ិ្ ីវាស់ដវងភាពហជាគជ័យរបស់សិសសឲ្យបានប្ែឹលប្ែវូ 
នឹងសាបរលាប ។  

ហែើហយើងអារបង្ហា រលិនឲ្យមានការរលៃងកនុងហពលប្បឡងបានយ៉ាងែូរហលតរ? 

ការបហងាើែ និងការរកាឲ្យបាននូវវបប្ល៌សុររែិរំហ ោះការសិកា ហៅកនុងរំហណាលសាលាហរៀនរបស់រែឋលីហណសូតា គឺជាគនៃឹោះហែើលបី
បង្ហា រការលួររលៃងកនុងហពលប្បឡង ។ និយលន័យអំ្ពីសុររែិភាពកនុងការសិកា ជា្លមតាមានសរហសរហៅកនុងប្កលសីល្ល៌
របស់សាលាហរៀន ឬលណឌ លសិកាស្សុក ឬកនុងហសៀវហៅសប្មាប់សិសស (ហបើហទោះបីជាវាមានភាពខុសោន ែិរែួរក៏ហោយ) ជាទូ្ហៅ 

ប្កលសីល្ល៌ទំងហនាោះមានរំណុរគនៃឹោះរលួោន លួយរំនួន ែូរជា  ៖ 

 សុររែិភាពកនុងការសិកា គឺជាអ្នកហរោះដែលប្បកបហៅហោយភាពហសាម ោះប្ែង់ និងការទ្ទួ្លខុសប្ែូវ ។ 

 រាល់កិរចការសិកាទំងអ្ស់ ប្ែូវហកើែហរញពីការពាយលរបស់សិសសមាន ក់ៗ ។ 

ែូរដែលសាលាហរៀន និងលណឌ លសិកាស្សុក ទលទរឲ្យមានភាពហសាម ោះប្ែង់កនុងការសិកាពីសិសសរំហ ោះកិរចការ
តាលលុខវជិាា របស់ពួកហគ គឺសាលា និងលណឌ លសិកាស្សុកក៏ប្ែវូរពឹំងផងដែរថ្ន សិសសទំងអ្ស់នឹងហ្វើអ្វីៗប្បកបហោយសុររែិភាព 

 

   

 

កនុងហពលរូលប្បឡងទូ្ទំងរែឋ ឬរូលប្បឡងវញិ្ញា សារជាបទ្ោឋ នហផសងៗ  ។ លណឌ លសិកាស្សុកអារោំប្ទ្សុររែិភាពការសិកា
និងសុររែិភាពរំហ ោះពិនាុការប្បឡង ហោយ ៖

 បង្ហា ញពីរហបៀបការហប្បើប្បាស់ទិ្ននន័យពីការប្បឡង និងបង្ហា ញពីលូលហេែុដែលសុពលភាពរំហ ោះពិនាុការប្បឡងមានសារៈ
សំខាន់  

   

   

។
 ហ្វើឲ្យកតីរពឹំងអំ្ពីសុររែិភាពកនុងការសិកាមានភាពរាស់លាស់ ។
 ប្ែូវធានាឲ្យបានថ្ន សិសស និងបុគគលិកសាលាបានែឹងអំ្ពីផលវបិាកពីការប្បប្ពឹែតិហលមើស  

   

  

។
 ោក់ពិន័យរំហ ោះអ្នកប្បប្ពឹែតិហលមើសឲ្យបានជាប់លាប់ ។
 ទលទរឲ្យសិសស និងបុគគលិកសាលា រុោះេែថហលខាធានាថ្នពួកហគនឹងហោរពតាលហោលនហយបាយសនតិសុខកនុងការប្បឡង   

  

 

។

ហបើហទោះបីជាការយល់ប្ពលរំហ ោះប្កលសីល្ល៌ អារលិនមានការដកដប្បរំហ ោះលនុសសលួយរំនួនែូរ ដែលលិនហបាោះបង់ហចលទ្មាៃ ប់ការ
លួររលៃងកនុងហពលប្បឡងក៏ហោយ ក៏វាគឺជាវ ិ្ ីសាស្រសតដែលមានប្បសិទ្ធិភាព   

    

   

សប្មាប់ផតល់ជាព័ែ៌មានែល់សិសស និងអ្នកអ្ប់រ ំ
អំ្ពីកតីរពឹំងរំហ ោះអាកបបកិរយិ និងការប្បប្ពឹែត ដែលស្សបជាលួយនឹងសុរចរែិភាពការសិកា ។

ហោលនហយបាយ និងទ្ប្លង់ការ សប្មាប់ហរៀបរំការប្បឡងទូ្ទំងរែឋរបស់រែឋលីហណសូតាមានរលួបញ្ចូ លហៅកនុង 

 

       

ហសៀវហៅកបួនខាន ែទ្ប្លង់ការសប្មាប់ការវាយែម្លៃរបស់រែឋលីហណសូតា (Procedures Manual for the Minnesota 

Assessments) ហសៀវហៅកបួនខាន ែហរៀបរំការប្បឡង និងហៅកនុងការបណតុ ោះបណាត ល និងការ បង្ហា ែ់ ។ លណឌ លសិកាស្សុក 

      និងសាលាហរៀន ប្ែូវដែធានាឲ្យបានថ្ន សិសស អ្នកអ្ប់រ ំ និងបុគគលិកសាលាយល់ពីភាពែប្លូវរំហ ោះសនតិសុខការប្បឡង ។ 

     

    

ការរហំលាភលកខ័ណឌ សនតិសុខ អារហកើែហឡើងបានហោយង្ហយ ហោយសារថ្ន លនុសសលិនែឹង ឬលិនយល់អំ្ពីហោលនហយបាយ
និងទ្ប្លង់ការ ។ អ្នកអ្ប់រ ំអារហ្វើអ្វីឲ្យប៉ាោះ ល់ែល់សុររែិភាពម្នពិនាុប្បឡងហោយោម នហរែនា



Khmer 

ហៅហពលដែលខៃួនមានបំណងរង់ជួយ    

  

 

ឬរង់ហឆៃៀែឱកាសពនយល់ “អ្វីដែលអារបហប្ងៀនបាន” ។ ហទោះជាយ៉ាងណាក៏ហោយ
ការប្បាប់ឲ្យសិសសពិនិែយហលើលលតងហទ្ៀែរំហ ោះរហលៃើយដែលលិនប្ែឹលប្ែូវ ឬការផតល់គនៃឹោះហផសងហទ្ៀែរំហ ោះរហលៃើយដែលប្ែឹលប្ែូវ
គឺជាការប្បប្ពឹែតិខុស ដែលទលទរសូលឲ្យពិនាុរបស់សិសសរបូហនាោះលិនមានសុពលភាព 

    

ហេើយប្ែូវបញ្ាូ នរបាយការណ៍អំ្ពីភាពសងស័យ
រំហ ោះការប្បប្ពឹែតិខុសហនាោះ ហៅកាន់នាយកោឋ នអ្ប់រមំ្នរែឋលីហណសូតា (Minnesota Department of Education - MDE)   

  

 

  

។

ហែើប្ែូវហ វ្ើែូរហលតរហបើមានការសងសយ័ ឬបានហ ើញជាក់ដសតងថ្ន អ្នកអ្ប់របំានប្បប្ពឹែតខុស
ប្កលសីល្ល៌រំហ ោះការប្បឡងទូ្ទំងរែឋ?
ការហចទ្ប្បកាន់ ប្ពលទំងភសតុតាងម្នការប្បប្ពឹែតខុសប្កលសីល្ល៌របស់អ្នកអ្ប់រ ំ ប្ែវូដែរាយការណ៍ហៅកាន់   

    

 

 

MDE ហេើយបនាា ប់លក
MDE ប្ែូវទលទរឲ្យរែឋបាលលណឌ លសិកាស្សុក កំណែ់រកការពិែអំ្ពីការប្បប្ពឹែតខុសប្កលសីល្ល៌ដែលបានរាយការណ៍ហនោះ ។
ប្បសិនហបើរែឋបាលរបស់លណឌ លសិកាស្សុកមានជាប់ ក់ព័នធកនុងករណីហនោះ ឬហបើមានសាថ នភាពហផសងហទ្ៀែ
ដែលបង្ហា ញឲ្យហ ើញពីភាព ក់ព័នធហនោះ ហយើងប្ែូវជួលអ្នកហសុើបអ្ហងាែលកពីហប្ៅឲ្យហ្វើការហសុើបអ្ហងាែប្បកបហោយឯករាជយ  

  

    

។
បណតឹ ងអំ្ពីការប្បប្ពឹែតខុសប្កលសីល្ល៌ ដែលបានរាយការណ៍ហៅកាន់គណៈប្គប់ប្គងដផនកការបហប្ងៀនរែឋលីហណសូតា (Minnesota 

Board of Teaching) ឬគណៈប្គប់ប្គងរែឋបាលសាលា (Board of School Administrators) គឺប្ែូវបញ្ាូ នហៅកាន់ការយិល័យ
អ្គគហលធាវ ី     

 

ហែើលបហី្វើការវាយែម្លៃ និងហ្វើការហសុើបអ្ហងាែ ។ ហោយអ្នុហលាលហៅតាលលកខនតិកៈរបស់រែឋលីហណសូតា (Pursuant to 

Minnesota Statute 122A.20 Subd.) 1(ក), គណៈប្គប់ប្គងការបហប្ងៀន ឬគណៈប្គប់ប្គងរែឋបាលសាលា 

 

 

 

(គឺយកលួយណាដែលមានយុតាត ្ិការ) អារហបើកការសាកសួរ ហែើលបីកំណែ់ថ្នហែើប្ែូវោក់ពិន័យហលើអាជ្ាប័ណណរបស់អ្នកអ្ប់រដំែល
មានភសតុតាងបញ្ញា ក់ថ្នខៃួនបាន ក់ព័នធនឹងការប្បប្ពឹែតខុសប្កលសីល្ល៌រំហ ោះការប្បឡង ។ 

    

    

រំហ ោះអ្នកអ្ប់រណំាដែលប្ែវូបាន
រកហ ើញថ្នមានជាប់ ក់ព័នធនឹងការប្បប្ពឹែតខុសប្កលសីល្ល៌ នឹងប្ែូវទ្ទួ្លទ្ណឌ កលម ដែលអាររលួបញ្ចូ លនូវការសតីបហនាា ស
ហេើយអាជ្ាប័ណណរបស់ពួកហគប្ែូវសថិែកនុងការសាកលបង ពយួរទុ្កប ឬែកេូែ ។ លណឌ លសិកាស្សុកដែល
បញ្ឈប់ការង្ហររបស់អ្នកអ្ប់រ ំ ហោយសារការរហំលាភប្កលសីល្ល៌  

   

 
 

  
 

ប្ែូវរាយការណ៍អំ្ពីការបញ្ឈប់ការង្ហរហនោះ
ហៅកាន់គណៈប្គប់ប្គងដែល ក់ព័នធ ។

ហែើការរាយការណ៍អំ្ពីការសងសយ័រំហ ោះការប្បប្ពឹែតរហំលាភហៅហលើប្បូែូកូលម្នសនតិសុខការប្ប
ឡងមានែំហណើ រការយ៉ាងែូរហលតរ?

ទ្ប្លង់ការ្លមតាសប្មាប់ចែ់សកលមភាព គឺប្ែូវរាយការណ៍ពីការរហំលាភហោលនហយបាយសនតិសុខការប្បឡងហៅកាន់អ្នកសប្លប
សប្លួលការប្បឡងសាលា (School Assessment Coordinator)  

   

   

ឬអ្នកសប្លបសប្លួលការប្បឡងលណឌ លសិកាស្សុក (District 

Assessment Coordinator) ដែលអ្នកទំងអ្ស់ហនោះ ប្ែូវោក់ហសនើហសរកតីជូនែំណឹងអំ្ពីសនតិសុខការប្បឡង (Test Security 

Notification) ហៅកាន់ MDE ហែើលបីោក់ហរញនូវរំណាែ់ការដែលសលរលយ  

    
 

។ ការរាយការណ៍អំ្ពីការប្បប្ពឹែតិខុស អារ
រាយការណ៍ហោយផ្ទា ល់ និងរាយការណ៍ជាលកខណៈអ្នាលិកហៅកាន់ MDE ហោយការផតល់ព័ែ៌មានតាលរយៈហលខទូ្រស័ពារាយការណ៍
សនតិសុខការប្បឡងទូ្ទំងរែឋលីហណសូតា (Minnesota Statewide Test Security Tip Line)  

    

  

។
សូលរូលហៅកាន់ហលខទូ្រស័ពាសនតិសុខការប្បឡងទូ្ទំងរែឋលីហណសូតា ដែលមានហៅកនុងវុបិម្សែ៍របស់ MDE  (រូលហៅកាន់ MDE 

> Districts, Schools and Educators > Statewide Testing) ។

https://education.mn.gov/MDE/dse/test/



