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MCA  របាយការណ៍សិសសជាបុគ្គល (ISR) 

 
មគ្គទុ្ទេសកឆ៍ាបរ់ហស័ 

 
របាយការណ៍សិសសជាបុគ្គល (ISR) 

ត្រូវបានបទ្ ក្ើរទ្ ើ្សត្ាប់សិសសត្គ្ប់រូបដែលបានចូលរួមកនុ្ការវាយរម្មៃអំណានគ្ណិរវិទា ឬវិទាសាត្សត។ 
វាពិពណ៌នាអំពីការអនុវរតរបស់សិសសជាបុគ្គលាន ក់ទាក់ទ្នឹ្លទធផលជារួម កត្មិរម្នការអនុវរតន៍ 
និ្បទដ្ឋា នសិកាមិនីសូតាសសត្ាប់មុខវិជាា នីមួយៗ (Minnesota Academic Standards)។ 
សត្ាប់សិសសដែលមិនបានចូលរួម ISR បង្ហា ញថាទ្ហរុអវីបានជាលទធផលមិនបានរាប់បញ្ចូល (ឧទាហរទ្ណ៍ា៖ អវរតាន 
ឬមិនបានបញ្ចប)់។ ត្បសិនទ្បើសិសសបានចូលរួមទាំ្ទ្ៅកនុ្ MCA និ្ MTAS សត្ាប់មុខវិជាា ទ្ផស្ៗគ្នន  សិសសទទួលបាន 
ISRs ដ្ឋច់ទ្ដ្ឋយដ កពីគ្នន ។ 

 

 
 
 

របាយការណត៍ាមថាន ក ់
 

សត្ាប់វិទាល័យ ISRs ពីរទំព័រដ្ឋច់ទ្ដ្ឋយដ ករួមបញ្ចូលលទធផលសត្ាប់មុខវជិាា នីមួយៗគ្ឺ៖ អំណានថាន ក់ទី 10 គ្ណិរវទិាថាន ក់ទី 
11 និ្វិទាសាត្សតថាន កវ់ិទាលយ័។ 

 
សត្ាប់ថាន ក់ទ ី3 ទី 4 ទ ី6 និ្ទ ី7 ISR ចំនួនបួនទំព័ររួមបញ្ចូលទាំ្ លទធផលម្នអំណាន 
និ្គ្ណិរវិទា។ 

 
សត្ាប់ថាន ក់ទ ី5 និ្ទ ី8 ISR បួនទំព័ររួមបញ្ចូលទាំ្លទធផលសត្ាបអ់ំណាន គ្ណិរវិទា និ្ វិទាសាស្តសត។ 

 

 
 
 
 

 

សត្ាប់ព័រ៌ានបដនែម សូមទ្មើលគំ្រូ ISRs វីឌីអូនិ្វីទ្ែអូ មគ្គទុ្ទេសនក៍ារបកដត្បសត្ាបរ់បាយការណវ៍ាយរម្មៃមនីសតូាស ូ
ទ្ៅទ្លើ PearsonAccess បនាេ ប់ (PearsonAccess បនាេ ប់ > ធនធានរបាយការណ៍ > 

របាយការណ៍សិសសជាបុគ្គល (ISRs) ធនធាន)។ 

 
 

 
1.  ពរ័ា៌នត្បជាសាស្តសតរបសស់សិស— ព័រ៌ានត្បជាសាស្តសតសត្ាប់សសិសរួមាន៖ ទ្ ម្ ោះសិសស ថាន ក់ សាលា ត្សុក កាលបរទិ្ចេទ និ្ការវាយរម្មៃ។ 

 
 

 
2.  ដម៉ែត្រការអនវុរត— ចទំ្ ោះត្បធានបទដែលបានរាយការណន៍ីមួយៗដម៉ែត្រការអនុវរតបង្ហា ញពនិេុសរុបរបស់សិសសជាកត្មិរសមទិធផលដែលជាកត្មិរម្នការអនុវរតទ្ៅទ្លើ 

ISR។ ទ្ៅជាប់នឹ្ដម៉ែត្រការអនុវរតគ្ឺ ការពិពណ៌នាអពំីរទ្បៀបដែលសិសសអនុវរតទាក់ទ្នឹ្បទដ្ឋា នសិកាមនិីសូតា (Minnesota Academic 

Standards) និ្រទ្បៀបដែលសិសសអនុវរត ទ្បើទ្ត្បៀបទ្ធៀបទ្ៅនឹ្មិរតភកតិរបស់ពកួទ្គ្ទ្ៅកនុ្ រែា (លដំ្ឋប់ភាគ្រយរបស់រែា)។ 
 

សត្ាប់ថាន ក់ទ ី4-8 ប៉ែុទ្ណាណ ោះ ការអនុវរតក៏ត្រវូបានពិពណ៌នាផ្ដែរទាក់ទ្នឹ្ ពិនេុ MCA ឆាន ំមុន ទ្ៅទ្ពលដែលាន (កំទ្ណើន)។ 
 

 

3.  លទធផលរមួ— ចំទ្ ោះត្បធានបទដែលបានរាយការណ៍នមីួយៗការអនុវរតត្រូវបានបង្ហា ញទ្ដ្ឋយពិនេុខ្នន រសិសស កត្មិរការអនុវរត និ្ការទ្រៀបរាប់កត្មរិការអនុវរត។ 
 

ពិនេុខ្នន ររំណា្ឱ្យមួយកនុ្ចំទ្ណាមបនួកត្មិរម្នការអនុវរតសត្ាប់មុខវជិាា នីមួយៗ៖ ទ្លើសពីបទដ្ឋា ន បំទ្ពញតាមបទដ្ឋា ន បំទ្ពញតាមបទដ្ឋា នទ្ដ្ឋយដផនក 
ឬមិនបំទ្ពញតាមបទដ្ឋា ន។ 

 
ត្កាហវមួយសត្ាប់ត្បធានបទនីមួយៗផតល់នូវការទ្ត្បៀបទ្ធៀបនូវលទធផលរបស់សសិសទ្ៅនឹ្ពិនេុខ្នន រមធយមរែធ ត្សុក និ្ សាលាទ្រៀន។ 

http://minnesota.pearsonaccessnext.com/isr/
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4.  ពរ័ា៌នលមអរិម្នការអនវុរត— ទ្សចកដលីមអិរម្នការអនុវរតទ្ៅកនុ្ត្បធានបទនីមួយៗត្រូវបានទ្ត្បៀបទ្ធៀបទ្ៅនឹ្ការរពំឹ្ទុករបស់រែា។ 
សញ្ញា ត្ពួញច្អលុចុោះទ្ត្កាមច្អលុបង្ហា ញពែីំទ្ណើរការទ្ត្កាមការរពំឹ្ទុករបស់រែា។ ញ្ញា ត្ពួញកាលពីរដែលបង្ហា ញពកីារអនុវរតទ្ៅជិរ ឬរំពឹ្ទុករបស់រែា។ 
យសញ្ញា ត្ពួញច្អុលទ្ ើ្បង្ហា ញពីការអនុវរតខ្ន្ទ្លើរែធ ការរំពឹ្ទុក។ 
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5 
 

7 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 

6.  Lexile® ឬ Quantile® រង្វា ស់— ណាន និ្ គ្ណិរវិទា MCA ISRs ានពយញ្ាន៖ Lexile 
(អណំាន) ឬ Quantil (គ្ណិរវិទា) ដែលវាសស់មរែភាពរបសស់ិសស។ ជួរខ្ន្ទ្លើ 
និ្ខ្ន្ទ្ត្កាមជួយផគូរផគ្ សិសសដែលានសាា រៈសមត្សបសត្ាប់សមរែភាពរបស់ពកួទ្គ្ទ្ៅកនុ្ជំនាញ 
និ្គ្ំនរិម្នរំបន់ារិកា។ 

5.  សកិាទ្រៀនសតូ្រTM Access Code—

កូែផតល់នូវការចូលទ្ៅកាន់ទ្គ្ហទំព័រដែលានធនធានសិកាផ្ទេ
ល់ខៃួន។ 
ទ្នោះកូែចូលែំទ្ណើរការគឺ្ជាក់លាក់លទធផលរបស់សិសសនីមួយៗ។ 

7.  ធនធានរបសា់តាបតិា និ្ សសិស— ព័រ៌ានបដនែមអំពីទ្លខកូែសិកាេ សាលាទ្រៀនត្កបខ័ណឌ  Lexile និ្ត្កបខ័ណឌ  Quantile។ 
 

របាយការណវ៍ទិាលយ័អណំាន និ្គ្ណរិវទិា 
8.  ការទ្ត្រៀមខៃនួទ្ៅកនុ្ អាជពី និ្ មហាវទិាលយ័ (CCR)— ពនិេុទ្គ្នលទ្ៅ CCR ត្រូវបានរួមបញ្ចូលជាការច្អលុបង្ហា ញថាការអនុវរតគ្ឺសែិរទ្ៅទ្លើផៃូវទ្ែើមបីបង្ហា ញពកីារទ្ត្រៀមខៃនួកនុ្ អាជីព 

និ្មហាវិទាលយ័ទ្ៅទ្លើការត្បល្ចូលមហាវិទាលយ័ទ្ៅចុ្ បញ្ចប់ម្នថាន កទ់ ី11។ 

ការទ្ត្បើពិនេ ុMCA សត្ាប់វគ្គសិកាទកីដនៃ្  — មហាវិទាល័យរែធមនិីសូតា និ្សាកលវិទាល័យអាច 
ទ្ត្បើពិនេអុណំាន និ្ គ្ណិរវិទា MCA ទ្ៅវិទាល័យកនុ្ការកំណរក់ារចុោះទ្ ម្ ោះចូលទ្រៀន។ សត្ាប់ពរ័៌ានបដនែម សមូទ្មើល ការទ្ត្រៀមខៃនួសកិារែាមនិសីតូាទពំ័រ (minnstate.edu > 

ផ្នែកការិយាល័យខាងប្រព័នធ > កិច្ចការអរ់រំនិងនិសសិត > កិច្ចការនិសសិត > ទ្ត្រៀមខៃនួការសកិា)។ 
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8 

ថាន ក់ទី 3-8 របាយការណព៍ហតុ្បធានបទ 

9 

 
 
 
 
 
9.  ត្បវរតសិាត្សតម្នការអនវុរត និ្ វឌឍនភាពទ្ឆាព ោះទ្ៅរកការង្ហរ និ្ មហាវទិាលយ័ទ្ត្រៀមខៃនួ— ទ្ៅថាន ក់នីមួយៗសត្ាប់អណំាន និ្គ្ណរិវិទា 

ពិនេុសទ្្េបទ្គ្នលទ្ៅគ្ឺជាសូចនាករដែលថាការអនុវរតកនុ្មខុវិជាា នីមយួ ៗ កំពុ្សែិរទ្លើផៃូវទ្ែើមបីបង្ហា ញអពំីការទ្ត្រៀមខៃួនកនុ្អាជពី 
និ្មហាវទិាល័យទ្ៅកនុ្ការត្ប ្ចូលមហាវទិាលយ័ទ្ៅចុ្បញ្ចប់ម្នថាន កទ់ី 11។ 

 
ថាន ក់ទី 3-8 រួមបញ្ចលូត្កាហវម្នការរីកចទ្ត្មើនរបស់សសិសចាប់ពថីាន ក់ទី 1។ ពិនេរុបស់សិសសត្រូវបានបដមៃ្ទ្ៅជាពិនេុវឌឍនភាពរបសស់ិសសដែលបកដត្បទូទាំ្ថាន ក់ថាន ក់។ 
ពិនេុវឌឍនភាពរបស់សិសសត្រូវបានទ្ត្បៀបទ្ធៀបទ្ៅនឹ្ពិនេុវឌឍនភាពម្នទ្គ្នលទ្ៅទ្ៅថាន ក់នីមួយៗដែលទិននន័យដែលត្រូវទ្ធវើាន។ 
ពិនេុវឌឍនភាពមនិត្រូវបានរាយការណស៍ត្ាប់វិទាសាត្សតទ្ទ។ 

• ពិនេុវឌឍនភាពរបស់សិសស ឬទ្លើសពនិេុពិនេុម្នការរីកចទ្ត្មើនត្រូវបានរំពឹ្ ថានឹ្ានទ្ៅទ្លើផៃវូទ្ែើមបីទ្្ៃើយរបទ្ៅនឹ្ការរំពឹ្ទកុថាន កថ់ាន ក់ទីទ្ៅវគ្គសកិាថាន ក់បនាេ ប់។ 
 

• ការពនិេុវឌឍនភាពរបស់សិសសទ្ៅខ្ន្ទ្ត្កាម 
ឬជិរពិនេុវឌឍនភាពទ្គ្នលទ្ៅម្នការរីកចទ្ត្មើនអាចនឹ្មិនានទ្ៅទ្លើផៃវូទ្ែើមបីទ្្ៃើយរបទ្ៅនឹ្ការរំពឹ្ទកុថាន ក់ថាន ក់ទ្ៅកនុ្វគ្គសិកាថាន ក់បនាេ ប់ 
និ្ការដណនាំបដនែមអាចជយួបាន។ 

 
ការវាយរម្ម ៃរបសម់និសីតូា  ទពំរ័ 4 ម្ន 4                             នទិាឃរែវូ 2019 

ការវាយរម្ម ៃទលូទំលូាយមនិសីតូា (MCA-III) 

អណំាន និ្ គ្ណរិវិទា 
សាលាត្សុក 
P.O. Box 1234 

123 First  St  

ទ្ ោះទ ីត្ក ុ្, MN 12345 

 
ទ្ ោះឪពុកាយ ឬអាណាពាបាលជទ្ត្ម ើស  

ទ្ៅកាន់ឪពុកាយ ឬអាណាពាបាលម្ននាមខៃួន នាមត្រកូល 

ជទ្ត្ម ើសបនារ់អាសយដ្ឋនទ 1 

ជទ្ត្ម ើសបនារ់អាសយដ្ឋនទ 2 

ជទ្ត្ម ើសបនារ់អាសយដ្ឋនទ 3 

  
ទ្រ ើរបាយការណទ៍្នោះគ្ ឺជាអ វី? 

វាផតល់ន ូវលទធផលរបស់សិសសរបស់អ នកទ្លើកា រវាយរម្មៃម ិន ីសូតាដែលបានទ្ធវើទ្ ើ្ទ្ៅនិទាឃ រែូវឆា 2019 ទ្ែ ើមបីវាស់កា រអនុវរ តរបស់សិសស ទ្លើបទដ្ឋនសិកាមីទ្ណសូតា។ វារួមបញ្ចូលពិន េុរួម និ្កត្មិរម្នការអនុវរ តរបស់សិស សទ្ៅកនុ្ម ុខវិជានីម ួយៗដែលបានទ្ធវើទ្រសត និ្ពិន េុជាមធយមសត្ាប់សិសស ទ្ៅរែមិន ីសូតាទ្ៅក ត្មិររែ 
និ្សាលាទ្រ ៀន ត្សុក។ សិ សសដែលានពិន េុប ំទ្ពញតាមបទដ្ឋន ឬទ្លើសពីកត្ម ិរម្នការអនុវរ តបទដ្ឋនត្រូវបានចារ់ទ ុកថា "ជំនាញ" សត្ាប ទ្គ្នលបំណ្គ្ណទ្នយយភាព។  

ទ្រ ើនរណាជាអ នកវាយរម្ ម ៃទាំ ទ្្នោះ ទ្ហ ើយទ្ហរ ុអ វី? 

ការវាយរម្មៃរែ ាម ិន ីសូតាត្រូវបានទ្ធវើទ្ ើ្ទ្ដ្ឋយសិសសសាធារណៈទា្អស់ចាប់ព ីថាក់ទ 3 ែល់ទ 8 និ្ទ 11 ទ្លើម ុខវិជាគ្ណិរវិទាថាក់ទ 3 ែល់ទ 8 និ្ទ 10 ស ត្ាប់អ ំណាន និ្ថាក់ទ 5 ែល់ថាក់ទ 8 និ្មត្ទ្ទៀរទ្ៅវិទាល័យ ទ្លើវិទាសាស្តសត។ 
របាយការណ៍ទ្នោះរួមានលទធផលសតីព ីការវាយរម្មៃទ ូលំទ ូលាយមិន ីសូតា (MCA) ដែលវាស់សេ្ ់ន ូវច ំទ្នោះែឹ្ និ្ជំនាញសិសាម្នបទដ្ឋនសិកាមិន ីសូតា។ 

ទ្រ ើល ទ ធផលម្នការវាយរម្ម ៃក នុ រ្បាយការណទ៍្នោះត្រវូបានទ្ត្ប ើត្បាសយ់៉ែ ្ែ ូចទ្ម តច? 

លទធផលត្រូវបានទ្ត្ប ើត្បា ស់ក នុ្ទ្គ្នលបំណ្ជាទ្ ត្ចើន។ រែ ាទ្ត្ប ើត្បាស់ព ួកទ្គ្ទ្ែ ើមបីគ្ណទ្នយ យភាពសាលាទ្រ ៀន។ សាលាទ្រ ៀន និ្ត្គ្ ូបទ្ត្ ៀនទ្ ត្ប ើវាទ្ែ ើមបីវាយរម្ម និ្ដកលមអការបទ្ ត្ ៀន។ អនកអាចទ្ត្ប ើព ួកវាទ្ែ ើមបីតាមដ្ឋន និ្យល់អ ំព ីវឌឍនភាពការសិការបស់សិសស។  

ទ្រ ើខ ្ុអំាចដស វ រ្កព ័រា៌នបដន ែមទ្ៅកដន ៃ្ណា? 

ការចូលរួមរបស់អ នកទ្ៅកនុ្ការអប់រំរបស់ក ូនអកគ្ឺជាការសំខ្នន់។ ត្បសិនទ្ប ើអ នកានសំណរអំព ីលទធផល សូមទាក់ទ្សាលាទ្ រៀនរបស់សិស ស។ 

ទ្ែ ើមបីដសវ្យល់បដន ែមអំព ីរបាយការណ៍ទ្នោះ និ្ជួយអនកឱ្យយល់ព ីលទធផលអនកអាចដសវ្រកវីទ្ែអូខ ៃីៗ មគ្គុទ្ទ េសក៍ឆាប់រហ័ស និ្ការដណនាអំព ីការបកដ ត្បទ្ៅ៖ minnesot a.pearsonaccessnext.com > ធ នធានរបាយការណ ៍ > របាយការណស៍សិសជាបគុ្ គល  (ISRs) 

ធនធាន។ 

ព័រ ៌ានបដនែមសត្ាប់សិសស និ្ត្គ្ ួសារអំព ីការ ទ្ធ វើទ្រសតទា្ទ្នោះអាចរកបានទ្ៅ ទ្លើទ្គ្ហទំព ័រ MD E ទ្ៅ៖ education .mn.gov > ស ិសស  ន ិ្ ត្គ្សួារ  > កម មវធិ ី ន ិ្ គ្នំរិផ តចួទ្ផ តើម  > ការ ទ្ធ វើទ្រស តទទំូា្រែ ា។ 

ទ្រ ើខ ្ុអំាចទទលួបានរបាយការណទ៍្នោះជាភាសាដែលបានបកដត្ប ឬជាទត្ម្ជ់ ំនសួ? 

តាមការទ្សនើស របាយការណ៍សិស សនីម ួយៗអាចត្រូវបានផតល់ជ ូនជាភាសាដែលបានបកដត្ប ឬជាទត្ម្់ជ ំន ួសែូចជាអកសរព ុម ពធ អកសរគ្ថ្ៃ្ ឬឯកសារអូឌ ីយ៉ែូ។ ទ្ែ ើមបីទ្ធ វើការ ទ្សនើស  សូមទំនាក់ទ ំន្ទ្រសតសាកលប្ ទ្ៅទូទា្រែាតាមរយៈ mde.testi ng@state.mn.us, 651-582-

8472, 651-582-8874 (ទូរសារ)។ អនកទ្ត្ប TTY អាចទូរស័ព េទ្ៅទ្សវាមីន ីសូតាទ្ៅ 711។  

 
 
 
  
 
ទំព័រចុ្ ទ្ត្កាយម្ន ISR រួមបញ្ចូល 

ដសវ្រកធនធានបដនែម។ 

http://www.minnstate.edu/system/asa/studentaffairs/academicreadiness/index.html



